M@DEDATO DATO
Tirsdag 30. januar 2024 17.00-19.00

STED

21. januar 2024

Personalerummet, Svebglle Skole

Afbud:

INDHOLDSFORTEGNELSE
Dagsorden Skolebestyrelsesmgde

Godkendelse af dagsorden og referat

Godkendt

Konstituering

Signe Tgdten traeder til som formand frem til sommerferien.

Revidering af princip for behandling af klager over ansatte fra foraeldre.

Princip blev behandlet

Regnskab 23 og budget 24

Skolen har et overskud p§ regnskab 23 p& i alt 369.750 kr. 2024 ser lidt mere presset
ud - her forventer vi at g8 i nul.

Forbedring af fysiske rammer

Der er investeret billedkunstiokalet, maling, fisk og akuart billeder.

STUK - trivsel

Der er lavet en for redeggrelse til STUK, da de sidste to &rs trivselsm8ling har veeret
nedadg8ende.

Gallafest

Elevr8det afholder gallafest 29. februar.

Punkter til orientering:

8.

9.

10.

11.

Skoledrets planlaegning

Skole8rets planleegning er s§ smé§ sat i gang.

Skolebestyrelsesvalg

Der er i 8r valg til skolebestyrelsen. Svebglle skole har valg hvert 2. &r.
Fremtidens kloge hander

Vi har indg8et et samarbejde med NEG Audebo om praksisfaglighed. Vi sender 4 laerere
p8 kursus og far tilknyttet to faglaerere fra Audebo de kommende 2 &r.
Meddelelser fra:

e Elevrad:

e SFO:

e Formanden:

e Skoleledelsen:

e Nyt fra foraeldremgder/arrangementer

Punkter til droftelse:

Kontakt

Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Jarl Falk Sabroe Stationsvej 3
Svebglle Skole 4470 Svebglle

Telefon, direkte: 59 29 44 70 www.sveboelle-skole.dk I
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12. Eventuelt

13. Kommende punkter: Skolejubileeum 70 ar - 29. november 2024, Ungeprofilundersggelse,
foraeldrebank, Mellemformer

Kommende mgder: 12/3, 7/5 0g 17/6

Plan for gennemgang af principper 2023 - 2024
Datoer a&endres s8 de passer til rigtige madedatoer

Dato for
behandling

Skolens principper

Mandag 28. aug.

Princip om den &bne skole

P& Svebglle Skole betragtes det som udgangspunkt vaerdifuldt, ndr andre
end skolens ansatte deltager i dagligdagen.

Derfor arbejdes der p& at inddrage sdvel foraeldre som det
omkringliggende samfund i skolens aktiviteter.

I forbindelse med inddragelse af frivillige i skolens virke skal der altid
foretages en vurdering af relevansen for elevernes laering, inden en
konkret planlaegning af aktiviteten starter.

En frivillig m& ikke veere eneansvarlig for afviklingen af en aktivitet, og
der skal altid veere en ansat tilknyttet aktiviteten.

Skolebestyrelsen
Revideret august 2023

27. sep. Principper for fag og opgavefordeling

Revideret Der bgr foregd en aben fag- og opgavefordeling. Som udgangspunkt
er man tilknyttet et fast team.
En laerer bgr ikke veere primeerleerer i mere end en klasse. Teamet
understgtter primaerlaererens funktion.
Der arbejdes som udgangspunkt i teams, og en laerer har kun
mgdeaktiviteter i et team.
Leerere med linjefag eller faginteresse bgr sa vidt muligt undervise i
fagene.
Skolebestyrelsen
Revideret september 2023

7. nov. Principper for skole/hjemsamarbejde

A. Skolehjemsamtaler laegges inden 31. januar.

B. Samarbejdsformer mellem skole og hjem:

Meebook/Aula

Foreeldremgder

Skole / hjem samtaler

Skolen understgtter at der oprettes foreeldrerdd i alle klasser

C. Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af skolegangen
1. 0.-9. klasse
e En &rlig skole/ hjemsamtale - efter forudgdende
klasseteammagde for alle klassens lzerere.
e Desuden enkeltsamtaler efter behov.
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e Tilbagemelding efter behov.

2. Seerligt for 8.-9. klasse
e Uddannelsesparathedsvurdering - fra skoledret 24/25
udgar den.
e Standpunktskarakterer tre gange arligt.
e Tilbud om samtale i forbindelse med udskoling.

D. Skolebestyrelsen fremlaegger sin arsberetning til skolefesten.

Skolebestyrelsen
November 2023

5. dec. Principper for brug af sanktioner
Udgangspunktet for skolens virksomhed er, at det sker i et
samarbejde med forzaeldrene.
Hvis en elev er forstyrrende for undervisningen, kan vedkommende
sendes uden for dgren.
Eleven kan i kortere tid sendes uden for dgren. Herefter bgr
laereren/paedagogen tage en snak med eleven om arsagen til den
forstyrrende adfzerd. Det optimale er, at eleven kan genoptage
undervisningen.
Hvis en elev er forstyrrende for undervisningen og dialog umiddelbart
ikke nytter, kan eleven sendes p& kontoret.
Medarbejder eller ledelse tager en samtale med eleven, og det
vurderes om eleven kan g3 tilbage til klassen og fortsaette
undervisningen.
Er dette ikke tilfaeldet kontaktes hjemmet og eleven kan
hjemsendes.
I tilfelde af grov vold hjemsendes eleven.
Skolebestyrelsen
Marts 2021

30. jan. Principper for behandling af klager over ansatte fra foraeldre
Hvis skolebestyrelsesmedlemmer modtager klager over ansatte ved
Svebglle Skole, er det deres pligt at underrette klageren om den
korrekte procedure:
Klageren bgr i fgrste omgang drgfte sagen med den person, som
klagen vedrgrer.
Hvis klageren ikke er i stand til dette, eller fgler klageren, at
problemet ikke bliver Igst tilfredsstillende, bgr klageren henvende sig
til skolens leder.
Hvis klageren ikke mener, at problemet efter henvendelse til skolens
leder, bliver Igst tilfredsstillende, kan klageren henvende sig til
undervisningsenheden i Kalundborg Kommune.
Skolebestyrelsen
Februar 2024

12. mar. Principper for ansattelse af medarbejdere pa Svebglle Skole

1. Viceskoleleder og SFO-lederstilling
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Et ansaettelsesudvalg bestaende af 2 fastansatte medarbejdere,
repraesentanter fra skolebestyrelsen og skoleledelse gennemgar
ansggninger, indkalder til og gennemfgrer samtaler.

2. Paedagogisk personale

Et ansaettelsesudvalg bestdende af skoleledelse, 2 fastansatte
medarbejdere, repraesentanter fra skolebestyrelsen gennemgar
ansggninger, indkalder til og gennemfgrer samtaler.

3. Vikarer inklusive barselsvikar og andet midlertidigt
personale anszaettes af ledelsen.

Skolebestyrelsen
Oktober 2017

7. maj.

Princip for modtagelse af nye elever i klassen
Formal:

Mange bgrn synes, det er sveert at vaere ny i klassen, og derfor skal der gores
noget sarligt for at tage godt imod dem. Svebglle Skole er en ambitigs skole, og
det er vigtigt for den faglige udvikling, at eleverne trives godt pa skolen.

Det er et mal fra skolens side at gare indslusningsfasen si lempelig som mulig
for den nye elev. Handlingerne skal altid afpasses i forhold til den nye elev og
den modtagende klasse.

Indmeldelse:

« For indmeldelse af en ny elev mades skolelederen med foraldrene og ofte ogsa
barnet. P4 mgdet tales om barnet, rsagen til skoleskift, gnsker,
skoleoplevelser, fritid mm. P4 mgdet udleveres relevant materiale, og derefter
drofter skolelederen placering med larerne og be-slutter klasseplacering.

« Efter udfyldelse af indmeldelsesblanket oprettes elev og foraldre i
Foreldrelntra.

Opgave for lzerere/paedagoger i undervisningstiden:

« Klasselerer informer elever og foraeldre om, at der kommer en ny elev og tal
om, hvordan det er at begynde i en helt ny klasse. Hvordan
klassekammeraterne helt konkret kan hjelpe den nye elev med at fole sig
hjemme i klassen.

« Klasselereren byder velkommen over Foraldrelntra til de nye forzaldre og
den nye elev. Oplys gerne mail/telefonnr.

« Klasselarer finder "kontaktelever” (fx elever med samme interesser som den
nye elev) blandt klassens elever, der kan folge med den nye elev rundt pa skolen
i de forste dage.

« P4 startdagen praesenteres den nye elev for klassen - enten ved leereren eller
den nye elev selv.

« Arranger evt. en velkomstaktivitet i klassen pa startdagen.

+ Giv den nye elev en hind ved sammensatning af grupper, tildeling af fast
plads og i de mindre klasser evt. ved at udpege legemakkere i frikvartererne.

« Tag jeevnligt en snak med den nye elev om, hvordan det gar (iser i det forste
stykke tid — senere athangigt af, hvordan det gar). Sperg om der er noget, du
kan gore.

» Kontakt til hjemmet efter ca. 1 méned og fa en snak om elevens trivsel.

« Opfelgningssamtale efter ca. 3 méneder sammen med bade elev og forzldre.

Opgave for SFO:
« Prov at arrangere aktiviteter “rundt om den nye elev”. Find ud af, hvad eleven
interesserer sig for/er optaget af/er god til og arrangér voksenstyrede
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aktiviteter pa disse omrader. P4 den made vil eleven fa bedre mulighed for at fa
en succesoplevelse og “glide ind” i falles-skabet.

« Hold gje med hvilke andre elever, eleven har den bedste kontakt til. Eller
vurdér, hvor de storste chancer vil veere for et vellykket match med en
klassekammerat eller en fra en anden klasse og seet dem sammen om en
konkret attraktiv voksenstyret aktivitet.

Opgave for klassens elever:
 Have fokus pa at skabe gode relationer, fx ved aftale om hvordan klassen vil
arbejde pa at fa den nye elev med i fllesskabet.

« "Kontaktelever” tager sig af den nye klassekammerat ved at give rad og
vejledning. De viser, hvor de forskellige ting er, introducerer regler til
forskellige lege og aktiviteter, forteller om klassens uskrevne regler osv.

Opgave for foraeldre til den nye elev:
« Arrangér sa vidt muligt at dit barn besgger den nye klasse for start.

« Laes tilgengeligt materiale om skolen og klassen, var opsggende og deltag i
arrangementer for at laere klassens leerere, samt gvrige elever og forzldre at
kende.

+ Send evt. en kort hilsen ud pé Forzldrelntra med prasentation af barn og
familien.

Opgave for foraldre til elever i den modtagende klasse:
+ Tal med dit barn om hvordan det mon er at begynde i en helt ny klasse.

« Forsgg at opmuntre dit barn til at invitere den nye elev med i leg, spil eller
andre aktiviteter (fx sport) i og uden for skoletid.

« Hvis du/I har mulighed for det: Arrangér legeaftaler med den nye elev (i de
mindre klasser).

« Tag godt imod den nye elevs forzeldre — de er ogsa nye.

Opgave for kontaktforzeldre:
« Kontakt hurtigt de nye foraldre og byd velkommen.

« Overvej afholdelse af egentligt foraeldreintroduktionsmade eller
klassearrangement.

« Gor noget ekstra for at fi den nye familie til at deltage i klassens sociale
arrangementer, fx folge op pa invitationer.

Vedtaget af skolebestyrelsen den 23. november 2021

17. jun.

Kostprincipper for Svebglle Skole v. Skolebestyrelsen

P3 Svebglle skole gnsker vi at bgrn, forzeldre
og personale er kostbevidste og foretager sunde valg.

Vi gnsker at sikre hgj elev- foraeldre- og personaleinvolvering,
saledes at fokus pa sundhed ikke har gjeblikskarakter, men
grundfaestes i holdninger og handlekompetencer, som bliver en
synlig og implementeret del af skolens hverdag. Det er et
foraeldreansvar, at barnet far en sund og ernaeringsrigtig frokost hver
dag i skolen.

Overordnet mal:
- at skabe sunde kostvaner hos bgrn og unge i skolen og SFO med
henblik pa at
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opna fysisk, psykisk, social sundhed og velvaere

- at fremme elevernes koncentration og energi med henblik pd gget
udbytte af

undervisningen.

- at fremme elevernes kompetencer til at treeffe sunde valg.

delmal:

- at eleverne har spist ernzeringsrigtig morgenmad hjemmefra.

- at eleverne har sund madpakke med hver dag.

- eleverne spiser et mellemmaltid i form af frugt, grgnt eller lign.
- der skabes en god og rolig spisesituation i klassen.

- slik, kage og andet sgdt forbeholdes seerlige lejligheder
(fadselsdage, jul,

afslutninger og lign.)

-til sportsarrangementer medbringes der ikke penge til kgb af slik og
sodavand.

- P3 skolen anbefales det, at eleverne kun drikker maelk og vand.

Det tilstreebes at undervisningen har fokus pa kost og motion.

Skolebestyrelsen
Marts 2021

5. dec.

Antimobbepolitik for Svebglle Skole

Alle, personale, elever og foreeldre har et medansvar for trivslen pa
Svebglle Skole.

Vi arbejder for en mobbefri skole og tolererer ikke nogen form for
mobning.

I det fglgende defineres begrebet "mobning", samt begreber der
minder om det men ikke er det. Der skelnes derfor mellem disse
begreber i trivselsarbejdet pa skolen.

Endelig folger en handleplan hvis mobning forekommer p&d Svebglle
Skole.

Om mobning:
Det er vigtigt fgrst at preecisere begrebet "mobning"”, da ordet ofte

benyttes i flaeng eller som synonym for mere uskyldige former for
drillerier.

I "Den danske Ordbog" defineres mobning som:

"Vedvarende og ondsindet drilleri, ofte mod et barn, udfgrt af en eller
isaer flere andre personer, ofte bagrn"

P& Svebglle Skole defineres mobning sdledes:

Mobning er ndr gentagne bevidste handlinger, bade fysiske og
psykiske, sdvel som verbale og nonverbale, er rettet mod
enkeltpersoner, som ikke pd ligevaerdigt niveau kan tage til
genmeele. Mobning er et overgreb og skal behandles derefter.

Om konflikter:

Konflikt og mobning er ikke det samme.

Konflikt er nar to eller flere personer er uenige og hver for sig stejlt
forsvarer sit synspunkt verbalt og i grelle tilfaelde fysisk. Dette er
ikke mobning, hvis der er tale om enkeltstaende tilfaelde. Er der tale
om gentagne tilfeelde kan det betegnes som mobning.
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Om drilleri:

Uskyldigt drilleri foregdr mellem venner, og formalet er her at grine
med hinanden og ikke af hinanden. Meningen er positiv, og
mennesker driller hinanden fordi de godt kan lide hinanden. Signalet
i uskyldigt drilleri er: "Vi driller dig, fordi vi har det godt sammen".
Man kan ogsa drille med lidt alvorlige ting, men samtidig signalere
"du er med alligevel

Mobning har det modsatte signal: "Vi mobber dig, fordi vi ikke vil
vaere sammen med dig". Meningen her er negativ.

Tegn pd mobning:

Mobning er tegn pa lav tolerancetaerskel i en gruppe.
Den mobbede vil veere tilbgjelig til at:

¢ Blive passiv, traekke sig ud af fzellesskabet.

 G3 for sig selv og veere alene i frikvartererne.

e Sgge megen voksenkontakt.

» G4 tilbage i udviklingstrin.

¢ Udvise ringe selvtillid.

e Komme let ud af balance, blive opfarende eller indelukket.
e Komme for sent eller udeblive fra undervisningen.

* Miste eller fa gdelagt ting, t@j o. lign.

* Klare sig darligere fagligt.

e Veere bange for at ga i skole.

Voksne omkring bgrnene skal vaere opmaerksomme pa ovenstaende
advarselssignaler. Dog men ingen af signalerne peger i sig selv p%
mobning, men kan veere forarsaget af andre ting. Men pludselige
eller store forandringer i adfzerden er vigtige tegn.

Handleplan hvis mobning forekommer:

For at kunne afhjzelpe problemet, skal skolen kende til problemet!

- Den voksne der far kendskab til den darlige trivsel eller mobning,
kontakter klasselaereren eller skolens ledelse.

- Klasselzereren orienterer klassens laererteam, som derefter aftaler,
hvordan problemet skal gribes an. Elevens foraldre og ledelsen
orienteres, og der afholdes samtale med de involverede elever, der
afholdes eventuelt et klassemgde, og der kan evt. indhentes hjaelp
hos samarbejdende fagpersoner.

- Er eleven ogsa tilmeldt SFO, inddrages fritidsordningen.

- Klassens laererteam fglger udviklingen til problemet er Igst — og
holder ledelse og foraeldre orienteret.

Vedtaget i bestyrelsen den 6. juni 2017
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